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SAUDE DO TRABALHADOR E CONDIGOES DE TRABALHO

e Criacdo de unidades especificas para Saude do Trabalhador, com estruturas
técnica e administrativa compativeis com as respectivas atribuicdes e
dimensdes, no minimo uma por estado, sem terceirizacao de atividades e
garantida de qualificacdo aos empregados, com a criacdo de representacoes
em todas as SR e polos regionais.

e Combate ao assédio moral e a todas as formas de violéncia organizacional com
o aperfeicoamento dos procedimentos, dando maior efetividade a cldusula de
"Prevencdo de Conflitos" da Convencdo Coletiva de Trabalho e adoc¢do de
puni¢des normativas previstas nos manuais disciplinares contra os empregados
gue comprovadamente pratiquem qualquer forma de violéncia moral contra
colegas, subordinados e demais pessoas, sem, contudo, negligenciar os
aspectos organizacionais envolvidos e, concluidas todas as etapas da apuracao,
denuncia as autoridades competentes.

e Criacdo de protocolo de combate ao assédio sexual, considerando a necessidade
de preservar a intimidade e a integridade moral e psiquica da vitima.

e Realizagdo obrigatdria pela Caixa, caso solicitado pelo empregado, de avaliagao
e acompanhamento psicolégico por profissional por ele escolhido, em caso de
transferéncias, para identificar eventuais casos de assédio moral e outras
formas de pressao.

e Criacdo de politica de Saude Mental, com realizacdo de oficina nacional sobre o
tema, custeada pela Caixa, com participacdo de representantes de todas as
areas de Saude do trabalhador do pais e igual numero de dirigentes e
militantes sindicais em Saude do trabalhador, como primeiro passo na
construcdo dessa politica.

e Realizacdo de pesquisa para mapeamento do perfil do bancario da Caixa e para
avaliar a relacdo sobrecarga de trabalho e metas/adoecimento, incluindo
informacdes estatisticas sobre faixa de idade, tempo de empresa, funcao de
confianca, acometimento de doencas do trabalho (acompanhamento
psicoterdpico para problemas como dependéncia quimica, como alcoolismo,
tabagismo, doencas osteomusculares etc), com disponibilizacdo dos resultados
as entidades representativas dos empregados, e garantia da participacao de
representacdao dos empregados na sua elaboracdo e acompanhamento.

e Reformulacdo dos postos de trabalho, com base em critérios ergondmicos
adequados, com a criacdo de programa de orientacdo de uso, bem como
adocdo de equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e individual (EPI), quando
for o caso.

e Medicdo e adequacao obrigatdria dos indices de ruidos, luminosidade e
temperatura nos ambientes de trabalho, pelo menos a cada seis meses.

e Pagamento de adicional de periculosidade aos empregados que trabalharem
em locais considerados dreas de risco de assaltos e sequestros.



Realizacdo de laudo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sobre
insalubridade em todas as unidades que tenham tesouraria ou penhor, com
garantia de acompanhamento pelas representacdes sindicais e associativas.
Adogdo da remuneragao-base do empregado para fins de calculo dos adicionais
de insalubridade e periculosidade.

Reconhecimento, por parte da Caixa, do avaliador de penhor, tesoureiro, caixa
e atendimento expresso como atividades insalubres.

Adocdo nos postos de trabalho de penhor de luminaria com lampada especial;
balanca especifica; escala de cores do padrao internacional para diamantes; pia
com lavatério e dgua corrente, lava-olhos acionado por pedal; luvas nitrilicas;
soluc¢des acidas adequadas a precificacdo de diversos teores de ligas metdlicas
de ouro, platina e prata, em frascos com pinceletes, bem com a ndo adogao do
espectrometro de massa e troca dos exaustores da bancada de penhor
adotados, os quais sdo inadequados as necessidades da atividade.
Obrigatoriedade de constar no PPRA, mapa de risco, PCMSO, ASO, PPP e LTCAT
dos avaliadores de penhor os riscos quimicos referentes as substancias
utilizadas no processo de avaliacdo, conforme consta no normativo CO 186,
bem como os riscos ergondémicos.

Obrigatoriedade de ciéncia do empregado no questionario preenchido pelo
médico no PCMSO.

Retorno do questionario do PCMSO preenchido pelo empregado, incluindo
guestdes relativas ao ambiente de trabalho.

Realizagao dos exames solicitados no PCMSO em laboratério conveniado, a
livre escolha do empregado, obedecidos os prazos do programa.

Realizacdo do PCMSO e PRO no municipio de moradia do empregado.
Realiza¢cdo dos exames periédicos com o mesmo rigor dos exames
admissionais.

Contratacdo de quantidade de médicos compativel com o nimero de
empregados de cada regido, possibilitando aos empregados escolha do
profissional para realizagdao do PCMSO.

Disponibilizagao dos dados estatisticos do PCMSO, PPRA, PRO e outros
programas de Saude do Trabalhador, bem como do cronograma do PCMSO e
do PPRA aos sindicatos, entidades representativas dos empregados, cipeiros e
delegados sindicais no ambito dos seus respectivos locais de trabalho e de
relatdrios mensais dos acidentes de trabalho, onde constem os respectivos
periodos de afastamento.

Abertura obrigatéria de CAT, no prazo de 24 horas, para todos os trabalhadores
lotados na unidade, nas ocorréncias de assalto, inclusive para terceirizados e
aprendizes.

Aumento do quadro de lota¢do (composicao) do SESMT, compatibilizando-o
com o numero de empregados em cada regido, garantindo no minimo um
SESMT por SR.

Autonomia quanto as atribuicdes e responsabilidades legais tipicas da profissao
de médico, como determina a Convencdo 161 da OIT, da qual o Brasil é
signatario; em especial quanto a notificacdo de acidentes de trabalho (emissdo
de CAT), coordenacdo dos SESMT e supervisao do PRO.

Normatizacao das atribuices exclusivamente afins a profissdao de médico tais
como: construcdo e execucao de projetos e acdes preventivas em Saude do



Trabalhador, coordenacdo nacional do PCMSO, coordenacgdo regional do
PCMSO, supervisdao do PRO, consultoria do Saude Caixa / Matriz, consultoria do
Saude Caixa/Filiais, coordenac¢do do SESMT, entre outras.

Desvinculagdo dos SESMT das GIPES e vinculagao direta a area de Saude do
Trabalhador na Matriz com a criacdo com a criacdo de coordenacao nacional
dos SESMT, exercida por médico.

Adocdo de estrutura fisica e de pessoal exclusiva para os SESMT.

Pagamento de adicional para cada estado atendido, quando o desenvolvimento
das atividades do médico se der em regides que abranjam mais de um estado.
Criagdo de programa de reciclagem e aperfeicoamento continuo dos
profissionais médicos.

Liberacdo dos médicos para participacdo em todos os congressos de Medicina
do Trabalho e pelo menos um de Clinica Médica ao ano, com as despesas
custeadas pela Caixa.

Permissdo para os médicos trabalharem com atendimento aos empregados,

garantindo-se a privacidade no local de trabalho, com destinacdo de sala
exclusiva, tendo em vista o sigilo médico,

Acesso irrestrito a internet aos médicos.

Atendimento prioritdrio das areas de logistica as situaces detectadas pelo
PPRA e as emergenciais, independentemente de dotacdo orcamentaria.

Custeio integral pela Caixa do tratamento das doencas do trabalho, inclusive para
os empregados aposentados por invalidez por acidente de trabalho, incluindo
terapias alternativas, medicamentos, tratamentos psicoldgicos e psiquidtricos em
situacdes de assédio moral e outros tipos de violéncia organizacional, e traumas
pds-assalto/sequestro, extensivo aos dependentes, incluindo deslocamento com
acompanhante quando o tratamento tiver de ser realizado em outro municipio.
Extensdo da pausa de 10 minutos a cada 50 trabalhados para todos os
bancarios da Caixa que atendem publico ou trabalham com entrada de dados
ou movimentos repetitivos.

Criacdo de mecanismo de controle automatizado no sistema para a pausa de 10
minutos a cada 50 trabalhados, com garantia de espacos nas unidades de
trabalho para relaxamento e descanso durante as pausas.

Organizacao da SIPAT pelo Sindicato e pela CIPA, com infraestrutura garantida
pela Caixa e participacao das entidades sindicais e representativas na
formatacdo e execugdo do curso de Cipa.

Eleicao da presidéncia da CIPA pelos cipeiros titulares e suplentes.

N3o interferéncia da Caixa na forma e conteido de mensagens eletronicas das
CIPA aos empregados.

Revisdao do MN RH 022 em mesa de negociacao, garantindo-se a manutencao
da titularidade e complementacdo salarial referente a funcdo e CTVA para
afastados por motivo de saude, enquanto perdurar o afastamento, seja por LAT
ou LTS, bem como dos empregados que estiverem participando do PRO e
incorporacdo integral da gratificacdo de funcdao e CTVA aos saldrios para
empregados que forem obrigados a abandonar a fungdo em razdo de
problemas de saude.

Extensdo da licenca-aleitamento para maes com criancas de até um ano.



GDP

Criacdo de creches em locais de trabalho com mais de 300 empregados,
inclusive terceirizados, com o pagamento integral das despesas com creche
para os empregados ndo atendidos por estas.

Acesso automatico ao programa Saude da Mulher e do Homem a partir dos 35
anos e cumprimento da nota técnica do ministério da salde quanto a saude da
mulher negra.

Custeio integral da vacina contra a gripe para os empregados, sem limite de
datas.

Revisdo do MN RH 009 - licenca para acompanhamento de pessoa da familia
por motivo de doenga, negociada com os representantes dos empregados,
eliminando-se exigéncia de utilizagao prévia das APIP, licenca-prémio ou férias;
com aumento do prazo para até 180 dias, sem reflexos na remuneragao-base e
na vida funcional do empregado.

Concessao de abono de auséncia em caso de atendimento médico, onde ndo
haja rede credenciada, e pagamento das despesas de deslocamento e
hospedagem.

Adaptacao da estrutura das unidades e suporte operacional adequado a
acessibilidade fisica e de comunicacdo ao empregado com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, incluindo os sistemas corporativos, aplicativos,
equipamentos, treinamento de pessoal, disponibilizacdo de intérpretes, escrita
em braile, software de voz, curso de libras e servicos de terceiros aos
empregados.

Abono de auséncia para acompanhamento ao médico, e outras situacdes
indicadas, de filho com deficiéncia, sem limite de idade.

Reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragao, para
empregados com filhos com deficiéncia que exijam tratamentos especializados.
Manutencdo automatica do PAI, apds os 7 anos de idade, para o dependente
com deficiéncia inscrito no Saude Caixa, sem necessidade de requerimento
pessoal, apresentacdo de laudos e solicitacao de inclusdo a drea competente.
Reconhecimento da dependéncia quimica de alcool e outras drogas como
doenca, propiciando atendimento ao empregado, equipe de trabalho e grupo
familiar por equipe multidisciplinar formada por médicos, psiquiatras,
psicélogos e assistentes sociais, considerando-as como atenuantes nos
processos administrativos.

Implantacado de politica para fins de controle de doengas contagiosas.
Caracterizagao como de efetivo exercicio o periodo entre o fim da licenga até a
data do resultado da pericia, com a manutenc¢ao da remuneragao integral, nos
casos de pedidos de Prorrogacao e de Reconsiderac¢do junto ao INSS, mesmo
gue venham a ser negados.

Fim do GDP, com a revogacado de todos os efeitos das ondas anteriores e fim da
imposicdo das metas, com adoc¢do dos parametros definidos no item 71 da
minuta Categoria Bancaria.



SAUDE CAIXA

e Criacdo de unidades especificas para Saude Caixa, com estruturas técnica e
administrativa compativeis com as respectivas atribuicdes e dimensdes, no
minimo uma por estado, sem terceirizacdo de atividades e garantida a
qualificacdo aos empregados, com a criacdo de representacdes dessa nova area
em todas as SRs e polos regionais.

e Utilizagdo do superavit anual com o devido aporte da parte da Caixa (70%),
para melhorias no plano, com base em parecer de assessoria técnica
contratada.

e Segregacao operacional contdbil e financeira dos recursos do Saude Caixa, com
a criacdo de um fundo que os remunere, com auditagem externa, por empresa
avalizada pelos conselheiros de usuarios eleitos e pela CEE/Caixa.

e Implantac¢do do plano Saude Familia para inclusdao de dependentes ndo
admitidos nas atuais regras do Saude Caixa.

e Criacdo de canal de comunicacdo do Conselho de Usudrios.

e Alteracdo da frequéncia das reuniées do Conselho de Usuarios do Saude Caixa,
e dos comités de acompanhamento da rede credenciada tornando-as mensais.

e Transformacdo do carater do Conselho de Usudrios de consultivo para
deliberativo dentro do escopo de atribui¢cdes definidas no Regimento Interno.

e Fortalecimento dos comités de acompanhamento de rede credenciada,
incluindo custeio pela Caixa de despesas com viagens, dentro das regras do
destacamento.

e Anistia das dividas do antigo Programa de Assisténcia Médica Supletiva (Pams),
dos usudrios que migrarem para o Saude Caixa.

e Reformulagdo do portal Saude Caixa (internet e intranet), negociada com a
representacdo dos empregados, incluindo novas funcées tais como forma de
pesquisa de credenciados pelo nome do profissional e por empresa, com
discriminagao dos profissionais e procedimentos incluidos no convénio;
processo de inscricdo e renovacao de dependentes e titulares; emissao de
carteiras e acompanhamento de processos.

e Retirada do mecanismo invasivo que da acesso aos dados pessoais do telefone
celular do (a) empregado (a) que baixar o aplicativo Saude Caixa.

e Garantia do Saude Caixa para todos que se desligam da Caixa por motivo de
aposentadoria ou ja estando aposentados pela previdéncia oficial, bem como
para os que se desligaram pelos PADV e se aposentaram em um prazo de até 5
anos, desde que permane¢am vinculados a Funcef.

e Reembolso com base nos valores efetivamente pagos em casos de cirurgias
eletivas e de urgéncia, quando realizadas por médicos que pratiquem pregos
definidos por cooperativas regionais.

¢ Inclusdo de novas coberturas mediante estudo de viabilidade financeira:

o Parto humanizado e/ou domiciliar.

o Medicamentos de uso continuo ndo fornecidos pelo SUS, tratamento
odontoldgico e ortodontico, fraldas, entre outros, bem como de auxilio-
locomocdo para tratamento fora do domicilio, para dependente com
deficiéncia.



o Enfermeiro domiciliar, homecare ou cuidadores, sem exigéncia de
analise econ6mico-financeira ou parecer social, com acompanhamento
constante por profissionais de saude e de assisténcia social.
Teste rapido para diagndstico da dengue, chikungunya e zica virus.
Vacina contra o HPV para usuarias nao atendidas pelo SUS.
Vacina contra a gripe para os dependentes, sem limite de datas.

o Clinica de longa permanéncia independentemente de idade.
e Agilizacdo nos processos de autorizacdo de tratamentos de saude e

odontoldgicos.

o O O

FUNCEF

e Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como verba salarial para fins de
aporte a Funcef, aos que permaneceram no REG/REPLAN ndo saldado, bem
como os saldados.

e Fim do voto de Minerva em todas as instancias da Funcef.

e Divulgacdo pelos representantes eleitos e pela Funcef da utilizagao do voto de
Minerva, enquanto este nao for extinto.

e Criacdo de Grupo de Trabalho para solucao da situagdo das aposentadas pré-79
com divulgacdo permanente de informacgdes sobre a divida da Caixa com a
Funcef decorrente dessa situacdo, devendo a Caixa fazer a reserva dos valores
a serem aportados.

e Criacdo de campanha informativa junto aos participantes do REB, esclarecendo
as vantagens da incorporacado imediata ao Novo Plano.

e Recomposicao, pela Caixa, da parcela do superavit utilizada indevidamente no
ano 2000 para integralizacdo das reservas para pagamento das pensdes, como
forma de viabilizar a migracdo para o REB.

e Aporte de recursos pela Caixa referente ao tempo passado dos empregados
pré-78 que comecaram a contribuir para a previdéncia antes dos 18 anos.

e Ressarcimento pela Caixa dos valores relativos a retencdo de IR sobre peculio,
arcados pela Fundacgdo, por ocasidao das transacdes judiciais referentes a
migracdo do REG/Replan para o REB.

e Pagamento de peculio para pensionistas cujo participante do REB faleceu sem
opcao pelo Novo Plano, antes do saldamento, mediante levantamento
elaborado pela Funcef.

e Revisdo dos valores saldados, tendo em vista que o saldamento, quando efetivado
em 2006, tinha como premissa o crescimento vegetativo da folha da Caixa em
1,5% a.a., ao passo que este crescimento, em média, tem sido superior a 2,4%,
devendo a Caixa responsabilizar-se pelo aporte dos valores relativos ao aumento
da reserva matematica correspondente a essa diferenca.

e Obrigatoriedade de que os indicados ou eleitos para cargos de dire¢cdo na Funcef
sejam empregados da Caixa ativos ou aposentados, participantes da Fundacao, e
que ndo tenham sido julgados e condenados em processo administrativo e/ou
judicial referente a improbidade administrativa.

¢ Manuten¢do da campanha permanente de filiagdo a Funcef em conjunto com Caixa,
Funcef e entidades sindicais, priorizando os empregados mais antigos que ainda nao
sao filiados.



Manutencdo do Fundo para Revisdo de Beneficios, art. 115 do regulamento do
REG/Replan saldado, e art. 91 do Novo Plano, como instrumento permanente
da politica de aumentos reais para os beneficios.

Solugdo para os colegas que sofreram o “efeito gangorra”, que tiveram
descontos em seus beneficios no mesmo montante dos reajustes concedidos
pelo INSS durante o governo FHC.

Revisdo dos critérios de calculo do Beneficio Saldado para os que se
aposentaram entre outubro/2004 a setembro/2005, considerando o reajuste
do ano-base 2004/2005 concedido aos empregados da ativa e aposentados do
REG/Replan.

Ampliagdo do niumero de representacgdes regionais.

Criacdo de pagina especifica nos informativos da Fundagao com dados sobre os
diretores e conselheiros, como seus nomes, as empresas das quais participam no
Conselho de Administracdo representando a Funcef, e os valores recebidos por
essa participacdo; bem como dos balancos das empresas em que a Fundacao é
acionista.

Criacdo de espaco maior de divulgacao das chapas, quando das eleicGes dos
representantes dos empregados nas instancias da Funcef, custeado pela
Fundacdo, com delimitacdo de valores.

Aumento da seguranca no sistema de votacdo, com relatdrios parciais, trilha de
auditoria, acesso dos representantes das chapas ao relatério de votacdo com
rastreamento de hora, local e da origem do voto - ID ou URA - com publicacdo
dos resultados somente apds a checagem dos relatérios, e previsdao de prazo
para recurso apos publicacdo dos resultados.

Encaminhamento das etiquetas para envio de correspondéncias, sem a
matricula, com bastante antecedéncia para todas as chapas.

Aumento do nimero de mensagens das chapas via Caixa-Mail.

Instituicdo de assembleias e consultas para os associados decidirem sobre as
guestdes mais importantes de seus planos.

Inclusdao de notas explicativas no balango com linguagem acessivel aos
participantes.

Criagcdo pelas entidades representativas em parceria com a Funcef e a Caixa de
cursos de educacdo previdenciaria com cartilhas e utilizacao da Universidade
Caixa.

Retomada pela Funcef da apresentacao dos balangos, obrigatoriamente nas
capitais e se possivel em outras cidades.

Assuncdo pela Caixa de prejuizo/déficit decorrentes de decisGes adotadas por
meio do voto de Minerva.

Quitacao do contencioso da Caixa com a Funcef, relacionadas as acdes que
tenham origem em descumprimento de direitos trabalhistas, bem como ao
aporte de recursos referentes ao servico passado em condenacdes trabalhistas.
Criacdo de grupo paritario para aperfeicoamento dos critérios de selecdo para
ocupacao de cargo de conselheiro nas empresas em que a Funcef mantém
participacdo acionaria.

Respeito a separacdo do REB 98 com o REB 2000.

Transparéncia em relagdo aos investimentos, com ampla divulgacdo dos valores
a serem investidos e beneficios agregados, divulgando a metodologia de
avaliacdo de ativos, quando ndo se dispdem de valor de mercado.

Reajuste aos aposentados no mesmo indice dos empregados da ativa.



PREVHAB

e Transferéncia imediata do ex-funcionario e pensionista do BNH que optar pela
Prevhab ou pela Funcef.

APOSENTADOS

e Recomposicao do poder de compra dos beneficios dos aposentados e
pensionistas, garantindo prioritariamente a recuperagao das perdas, com
aporte de recursos feitos integralmente pela Caixa.

e Pagamento de abonos (periodo 1994 a 2002) aos aposentados e seus
pensionistas, com o custo arcado pela Caixa.

e Criacdo de programa de renegociacao de dividas pela Caixa que permita a
juncdo de valores devidos a Caixa e a Funcef, em até 120 meses com a menor
taxa de juros praticadas pela Caixa.

e Criacdo de GT para andlise de processos judiciais propostos por empregados,
aposentados e pensionistas, com objetos idénticos e reiteradas decisdes
juridicas favoraveis aos autores, de modo a encerrar administrativamente tais
demandas negociando cada caso.

e Paridade das funcdes para os aposentados, corrigindo as distor¢des causadas
pelos planos de cargos e salarios e funcGes existentes.

e Solucdo para os aposentados e pensionistas do PMPP.

INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES

e Criacdo de areas especificas de Gestdo de Pessoas, com estruturas técnica e
administrativa compativeis com suas atribui¢cdes, no minimo uma por estado,
eliminando-se a terceirizacao de atividades e garantida a qualificacdo dos
empregados, com a criacdo de representacdes dessas novas areas em todas as
SRs.

e Adocdo de critérios especificos para funcionamento das agéncias barco:

o Realizacdo de ciclo de viagem somente com a LAP completa;

Pagamento de adicional noturno;

Pagamento de diarias tipo A;

Concessdo de uma folga para cada dia embarcado;

Obrigatoriedade de a Caixa informar previamente ao sindicato sobre os

ciclos da agéncia barco, contendo data, horarios, participantes e

destinos;

o Treinamento quanto as regras de seguranga e como proceder em caso
de acidente na agéncia barco, além de sé embarcar empregados que
saibam nadar;

o Pagamento de adicional de periculosidade.

e Fortalecimento das estruturas das GILOG e demais areas que dao suporte a
rede com a criacdo de no minimo uma por unidade da federacao.

e Criacdo de unidades de penhor em todos os municipios da Regidao
Metropolitana.

e Concessao aos Gerentes auxilio-telefone, nos moldes do que hoje recebe os
GG.

O O O O



Lotagdo de no minimo um Técnico Social ou um Assistente de Projetos Sociais
nas GIHAB e GIGOV, garantindo-se a substituicdo nos casos de afastamento.
Atendimento das unidades em dois turnos, respeitando-se as 6 horas diarias de
trabalho de cada bancario.

Garantia de participagdo dos empregados das unidades e seus representantes,
nas mudangas de “layout” nas agéncias e na definicdo dos quantitativos
necessarios de empregados por unidade de maneira que sejam compativeis
com as demandas de servigo e que assegurem condi¢des dignas de trabalho.
Alteracdo do RH 184 com a extin¢do do caixa minuto, avaliador minuto e
tesoureiro minuto.

Controle e agilidade na manutencdo dos equipamentos de trabalho, sem
terceirizagao.

Revogacdo da orientacdo da CE 042/2015 GESFI/GELOG/GEOPE/GEOCE, sobre
obras nas unidades e servigos de vigilancia.

Garantia de acesso aos contratos com as empresas terceirizadas, acordos
coletivos de trabalho, representac¢ao do sindicato com o seu enderego e CNPJ
as entidades sindicais bancarias.

Fortalecimento e ampliacdo do Forum Nacional de Condi¢des de Trabalho, bem
como dos regionais.

Criacdo da funcdo de supervisor de caixa para todas as agéncias.

Adocdo de politica de retencdo de talentos.

Ressarcimento de todas as despesas inerentes ao exercicio das funcdes
gerenciais.

Respeito a classificacdo na fila do BIM (Banco de Inten¢des de Movimentagdes),
priorizando a Lateralidade.

Inclusdao do beneficio de pagamento de aluguel para todos os empregados que
forem transferidos por PSI ou por interesse da empresa para localidades com
distancia superior a 50 km de seu domicilio de origem, com duracdo de 24
meses para adaptacdo do empregado.

Aumento do quadro de profissionais do Trabalho Social na matriz (GEHEN e
GEPAD) para atendimento adequado as duvidas e solicitacdes das GIHABs e
GIGOVs.

Permissdo para realizacdo de visitas técnicas dos Assistente de Projeto Social e
Técnico Social fora da jornada, quando for imperativo para o desempenho das
atividades técnicas, mediante o pagamento de horas extras, disponibilizacao de
veiculo e comunicagao ao sindicato.

Ampliacdo da quantidade de bolsas de graduacdo para a mesma quantidade
das de pds-graduacdo (800 bolsas) e alterar o modelo de concessao do
incentivo valorizando e priorizando os candidatos que ndo possuem nenhum
tipo de funcgao.

Criacdo de curso de concessdo de crédito PJ/PF/habitacional de forma
presencial e continuada.

Revisdo do conceito de carteira ampla para o Gerente Geral. Em consequéncia
das iniUmeras atribuicdes exigida pela Caixa para os GG, assumir carteira de
relacionamento com milhares de clientes é administrativamente
contraproducente.

Contratacdo de servico cartorial para as agéncias que inclua o transporte dos
documentos. Nas localidades, onde n3o seja possivel esta contratacao, que seja



utilizando o servigo de despachante, de forma que os empregados ndo realizem
esse servigo.

SEGURANGA BANCARIA

e Criagdo de estruturas de seguranca discutidas com as representag¢des sindicais
locais em todos os estados, compativeis com as demandas locais, envolvendo a
CIPA e o SESMT.

e Abertura e funcionamento de agéncias somente com o total cumprimento do
plano de seguranca homologado e atestado pela Policia Federal.

e Elevacgdo do valor da indenizagdo por assalto/sinistro para o equivalente a 100
saldrios-minimos calculados pelo Dieese.

e Instalacdo de divisdrias laterais entre os guichés de caixa e penhor, separando
os clientes durante o atendimento e biombo para impedir a visualizacdo das
operacdes efetuadas nos caixas pelo publico.

e Instalacdo de vidros de protecdo nos guichés de caixa e penhor.

e Implantacdo das portas de seguranca com detectores de metal na entrada das
agéncias, antes das salas de autoatendimento, com a proibicdo da presenca de
empregados e garantia, em caso de ndo funcionamento da porta, de que
unidade permaneca fechada até a normalizagdo da situagao.

e Retomada da implantacdo do modelo “Agéncia Segura”, garantindo-se
implantagao de centrais de monitoramento em tempo real.

e Assuncao pela Caixa da responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes de
problemas de seguranca, incluindo a ndo responsabilizacao civil dos
empregados em caso de fraudes ou golpes de terceiros contra a Caixa.

e Revisdo do normativo que regula a entrega e guarda de malotes empresariais
com maior seguranca para os empregados, ndo permitindo que sejam
entregues as vistas do publico e sendo tratados por caixas internos.

e Proibicdao do atendimento prévio na parte externa das unidades.

e Obrigatoriedade de apresentacao de relatdrio as entidades sindicais e
representativas dos empregados sobre estatisticas das ocorréncias de assaltos,
sequestros, furtos e outros delitos ocorridos em agéncias da Caixa e
correspondentes bancarios.

e Isencdo de tarifas para TED e DOC nos casos de saque do FGTS, precatodrios e
alvarads judiciais, como forma de prevencgao de a¢des criminosas denominadas
“saidinhas de banco”.

e Averiguacdo e manutencao periddica do funcionamento dos equipamentos de
seguranca da unidade e posterior disponibilizacdo do relatério para as
entidades representativas dos trabalhadores.

e Aperfeicoamento da critica nos sistemas e aplicativos, impedindo operacdes
em desacordo com os manuais normativos, reduzindo os riscos de fraude.

e Implantacdo de rotina na area de logistica de prioridade de atendimento a
chamados de manutencdo e implantacdo de itens de seguranca, com prazo
maximo de cinco dias Uteis, sob pena de ndo abertura da unidade até a
resolucdo.

e Instalacdo de divisdrias entre os ATM'’S.

e Utilizacdo de vidros blindados nas fachadas externas das unidades de
atendimento e implantacdo de CFTV externo com cameras com alta resolugao.



e Corredor de abastecimento integrado a tesouraria, em todas as agéncias e
PABs.

e Internalizagdo dos servigos de seguranca, com criagdo de setor especifico
responsavel pela guarda de chaves de cofre e tesouraria e ainda pelo servigo de
fechamento e abertura das agéncias com aperfeicoamento do sistema de
biometria especialmente nos casos de queda de fornecimento de energia, para
garantir maior protecdo contra assaltos e sequestros de tesoureiros.

e Adocdo do servigo de seguranca a todas as unidades da Caixa, inclusive as
filiais.

e Adocdo de mecanismos de seguranca bancaria nas lotéricas (como portas de
seguranca e vigilantes), entre outros, enquanto ndo houver a proibi¢do da
realizagdo de atividades bancarias.

e Elaboracdo de plano especifico de seguranca para clientes e empregados, com
avaliacdo dos drgdos de seguranca, para as agéncias em zonas
reconhecidamente de risco, visando sua maior protegdo.

e Na&o punicao aos empregados em caso de ndo acionamento do alarme em
casos de sinistro.

e Criacdo de programa de protecdo aos empregados vitimas de violéncia e crimes
motivados pelo exercicio de sua atividade bancdria com o pagamento integral
pela Caixa de médicos, psicélogos e demais especialistas até que o empregado
esteja totalmente restabelecido para suas funcdes, bem como para sua familia,
guando for o caso.

e Garantia de que o empregado ocupante da funcdo de tesoureiro (ou
equivalente) ndo atenda ao publico, como forma de preservar sua seguranca.

e Implantagdo de programa permanente de treinamento e consultoria em
seguranca a todos os empregados, observando-se as necessidades locais com
divulgagao de cronograma no inicio de cada ano, incluindo detecgao de
fraudes.

e Garantia de vigilantes nos horarios diferentes do funcionamento das agéncias
guando houver empregados fazendo horas extras ou houver obras.

TERCEIRIZACAO

e Cumprimento do TAC especifico a terceiriza¢dao das atividades fim na Caixa.

e Fim dos correspondentes bancarios.

e Cancelamento dos contratos de presta¢ao de servicos com as empresas
envolvidas em violagdes de direitos humanos, preservando os direitos
individuais dos trabalhadores.

CAIXA 100% PUBLICA

e Equidade de tratamento entre o pequeno e grande investidor.

e Transparéncia da direcdo da Caixa sobre o atual cendrio da empresa.

e Rompimento com o modelo de gestdo que se espelha na ldgica privada,
reforcando e priorizando o papel social da Caixa.

e N3o fatiamento da Caixa e manutencdo de todas as participacGes aciondrias
gue a empresa detém atualmente.

e Revisdo da politica de patrocinio que privilegia grandes empresas, dentre elas
grandes clubes de futebol, exigindo das mesmas contrapartidas sociais.



e Revisdo do programa Minha Casa Minha Vida, visando atender melhor as
pessoas com deficiéncia, e retomar e aperfeigoar o Programa Minha Casa
Minha Vida Entidades, com participagcdo dos movimentos populares de
moradia.

¢ Composi¢ao da diretoria da Caixa exclusivamente com empregados de carreira
e Conselho de administragao com participagdao dos empregados e movimentos
sociais.

CONTRATACAO

e Estabelecimento de critérios, na mesa de negociagdao permanente, para
definicdo de lotagdo necessaria de empregados e quantitativo/tipificacdo de
funcdes em cada unidade, para contratacao imediata, devendo haver reposi¢ao
imediata sempre que o numero efetivo ficar abaixo do estabelecido, por
gualquer razdo, observado também a cota de pessoas com deficiéncia, prevista
em Lei.

e Divulgacdo para as entidades sindicais e associativas dos dados do estagio
probatdrio e definicdo de critérios basicos para demissdes de empregados em
estagio.

JORNADA DE TRABALHO / SIPON

e Fim do banco de horas com extingao de registro de horas negativas no Sipon e
do bloqueio do acesso motivado por falta de homologacdo pelo gestor ou hora
extra ndo acordada. Pagamento de todas as horas extras acrescidas de 100% da
hora normal.

e Adocdo e respeito a jornada de 6 horas para todos os empregados, inclusive os
de nivel gerencial e carreiras profissionais, sem reducao salarial.

e Revogacdo da Cl SUPES 293/06 com o pagamento retroativo de todos os
vencimentos ndo pagos aos atingidos pela medida.

e Pagamento das horas “in itinere” nos casos de viagem a servico da Caixa, com
os seguintes critérios:

o Como hora normal trabalhada no periodo de 6 as 22 horas em dias
Uteis;
o Como hora extra no periodo noturno e em finais de semana ou feriados.

e Realizagdo dos cursos da UC obrigatoriamente dentro da jornada de trabalho
com disponibilizacdo de local e equipamento adequados, e planejamento para
garantir a igualdade a todos os empregados.

e Proibicdo de trabalho aos sabados, domingos e feriados, tais como feirdes e
similares, exceto quando se tratar das situagdes previstas nos artigos 61 e 68 da
CLT, ocasides em que a Caixa fica obrigada ao pagamento das horas
trabalhadas, com acréscimo de 150%, mais ticket-alimentagao e transporte a
todos os trabalhadores envolvidos.

e Interligacdo de todos os aplicativos da Caixa com o SIPON por login Unico,
impedindo que os empregados possam logar os sistemas antes ou apods a
marcac¢ao do ponto.

e Fim da responsabilizacdo do empregado no caso de irregularidades no registro
do Sipon.



e Registro de ponto para todos os empregados da carreira administrativa e
profissional, independente da funcao exercida.

e Registro pelo gestor do cédigo “Greve” no ponto eletronico em caso de
paralisacdo por motivos reivindicatdrios organizados pelas entidades.

e Fim da orientacgdo aos tesoureiros para fazer duas horas de intervalo.

e Fimdo IHE.

e Reconhecimento do sabado como dia de descanso remunerado.

e Criacdao de Abono Pré-Natal para ser utilizado nos casos nao cobertos pelo art.
392, Il da CLT com o acompanhamento do pai.

CARREIRA

e Criacdo de Comité de Acompanhamento dos PSIC e do banco de habilitados e
oportunidades e banco de sucessores, com participa¢cdao dos empregados e um
membro da GIPES, com adogao critérios exclusivamente objetivos e
transparéncia, eliminando a possibilidade de nomeacao pelo gestor,
aumentando a abrangéncia dos PSIC, impedindo que fique restrito a unidade
demandante.

e Criacdo de funcdo gratificada para Atendimento Social e para FGTS para quem
trabalha no setor social.

e Criacdo de niveis de carreira para os componentes do SESMT e de funcdes
gratificadas de médico coordenador e coordenador nacional dos SESMT com
pagamento retroativo até 5 (cinco) anos de gratificacdo de funcdo para
médicos que exercem ou exerceram informalmente tais fungdes.

e Valorizagdo da fungao de avaliadores de penhor com revisdao do piso de
mercado e criacdo de niveis junior, pleno e sénior.

e Criagao de banco de reserva de avaliadores de penhor na medida de 50% das
funcgdes existentes.

e Adocdo de cursos de reciclagem e gemologia para os avaliadores de penhor.

e Concessao de um delta a cada dois anos pelo periodo em que nao houve
promocg¢ao por merecimento nos PCS 89 e 98.

e Realiza¢do do atendimento expresso obrigatoriamente por empregado com
funcao de caixa.

e Aperfeicoamento do modelo do PFG, incluindo progressdo horizontal em cada
cargo/funcdo, por tempo de exercicio.

e Adocdo de critérios objetivos para descomissionamentos elaborado com os
empregados previamente, retirando do gestor o poder discricionario, com
direito a ampla defesa e recurso da decisdo pelo empregado.

e Reformulacdo do MN RH 151 em mesa de negociacdo, com a adocdo de
incorporacdo automatica de percentual de 20% a cada ano de exercicio,
incluindo CTVA.

e Alteracdo no critério frequéncia, na avaliacdo de mérito, ndo permitindo que os
periodos de afastamento por doenga comum, bem como o periodo anterior a
contratacao de novo empregado durante o primeiro semestre do ano-base
prejudiqguem sua nota final.

e Valoriza¢do dos cipeiros com pontuacgao nas ferramentas de avaliagdo de
desempenho da unidade.



Isonomia na remuneragao entre as fungdes gerenciais de atendimento de
pessoa fisica e pessoa juridica e canais, e entre as funcdes gerenciais das SR.
Pagamento de adicional de sobreaviso e suporte a todos os empregados a
disposicdo da empresa para atender as demandas urgentes e inadidveis fora do
horario de trabalho.
Concessao de gratificagdo em carater permanente e realizagdo de PSl para
todos os substitutos eventuais.
Reducado do tempo da promocdo por antiguidade de 24 para 12 meses.
Rediscussdo das atribuicdes do supervisor de atendimento e outros cargos que
estdo acumulando atribuicGes sem a correspondente valorizacao.
Revisdo da Estrutura Salarial Unificada (ESU), corrigindo eventuais distor¢des e
ampliando o teto, com aumento de duas referéncias.
Qualificacdo do empregado para atuar na area de habitacdo e treinamento de
pessoal para os programas sociais.
Criacdo da carreira de Tl negociada com os representantes dos empregados.
Alteracao da nomenclatura de Assistente de Projetos Sociais e Técnico Social
para Analista de Projetos Sociais.
Criagao das fungdes de Consultor de Trabalho Social e Coordenador Regional de
Trabalho Social e redimensionamento do quadro de assistente de projetos
sociais e técnicos sociais.
Reducdo do periodo de caréncia para participacdo em novo PSI aos
empregados aprovados em processos anteriores.
Possibilidade no ambito da Tl de aproveitamento de experiéncia externa
gerencial.
Criacdo de cursos de capacitacao, acesso as ferramentas tecnoldgicas e a
participagdo em seminarios, encontros e congressos para os empregados da
area do Trabalho Social (Social Caixa).
Valorizagao dos instrutores da Caixa.
Realizacdo de provas para Banco de Habilitados por empresa independente e
em local externo a Caixa com transparéncia, e garantia de recurso.
Distribuicdo equanime das func¢des da area social.
Garantia da substituicao para todos os cargos, independente da causa ou
periodo de afastamento, com a revogacdo da CE DEPES/SUSEC 055/2015 de
10/04/2015, bem como a ndo interrup¢do do pagamento da substituicdo em
caso de auséncia justificada do eventual.
Garantia de pelo menos um delta por merecimento para cada empregado a
cada ano.
Abertura de negociacdo sobre o PFG.
Readequacao dos empregados com fungdes com niveis JUNIOR, PLENO E
SENIOR, conforme RH 183, com base nos seguintes critérios:
o Em unidades onde houver apenas um assistente/analista seu
enguadrado seja pelo menos no nivel PLENO;
o Assistente/analista com mais de dois anos de funcdo sem pds-
graduacdo deverd ser enquadrado pelo menos no nivel PLENO;
o Assistente/analista com mais de dois anos de funcdo com pds-
graduacdo deverd ser enquadrado no nivel SENIOR.
Reenquadramento dos Assistentes de Projetos Sociais e Técnicos Sociais no
PFG no terceiro nivel acima do atual, como forma de valorizacao.



e Definigdo em normativo das atribui¢cdes dos APS e TS de forma clara e
condizente com a realidade.

e Considerac¢do na analise funcional em PSI os periodos de substituicao na fungao
da vaga a preencher também nas unidades de Area Meio.

e Criacdo de PCS especifico para a carreira médica com piso salarial e jornada da
categoria médica.

e Adocdo de pontuacdo para os assistentes e técnicos com o mesmo peso dos
engenheiros e arquitetos nos PSI, Banco de Sucessores e Banco de
Oportunidades.

e Adocdo de treinamento de Gestdo Administrativa quando da designacao de
funcdo de Gestor.

ISONOMIA

e Extensdo da licenca-prémio e ATS para todos os empregados admitidos a partir
de 1998.

¢ Normatizacdo dos pontos de isonomia ja conquistados no ACT.

e Eliminagao de toda e qualquer discriminagao em razao de idade, deficiéncia,
orientagdo sexual, género, etnia, ou qualquer outra condicdo, incluindo
empregados aposentados pelo INSS, que permanecem na ativa em relagao a
restricdes ao Saude Caixa no desligamento da empresa, empregados que
permanecem no REG/Replan ndo saldado relativamente a vedacdo a opgdo
pela tabela ESU e PFG e os que possuem agdes trabalhistas contra a Caixa.

e Direito a ampla defesa do empregado Caixa, conforme prevé a Constituicao
Federal, e que os comités disciplinares sejam compostos por cinco membros
pertencentes a Rede, ao Atendimento de Programas Sociais, Gestao de
Pessoas, Retaguarda e Recuperac¢do de Credito.

e Inclusdao no programa Diversidade Caixa de campanhas para conscientizacao
dos empregados acerca dos esteredtipos e mecanismos que contribuem para a
discriminagao.

¢ Manutencado das gratificagdes dos empregados envolvidos em processos de
apuracao sumaria, até que os mesmos sejam concluidos.

e Manutencdo da funcdo para todos os integrantes de CIPA, delegados sindicais
pelo mesmo tempo de estabilidade e da inamovibilidade e liberagao de todos
os empregados eleitos para mandato sindical, inclusive suplentes, com a
manutencado da funcdo efetiva e ao suplente de delegado sindical observadas a
estabilidade e a inamovibilidade desde 0 momento da inscricao até um ano
apos o término do mandato.

e Extens3do do auxilio-alimentacdo e cesta-alimentacdo a todos os aposentados e
pensionistas, inclusive aos desligados em PADV, incluindo as decisGes
transitadas em julgado em que os aposentados e pensionistas tenham perdido
a acao.

e Isonomia no pagamento de diarias para os empregados destacados com
equiparacao pelo maior.

e Isencdo de todas as tarifas bancarias para empregados e aposentados.

e Extensdo dos direitos do ACT a todos trabalhadores terceirizados.

e Extensdo do auxilio telefone a todos os empregados que utilizam telefone
movel para exercicio das atividades, nos moldes do auxilio concedido aos GGs.



REESTRUTURAGAO

e Em qualquer caso de reestruturacgdo a Caixa deve debater prévia e
objetivamente, com transparéncia, as mudanc¢as com a Comissao Executiva dos
Empregados.

e Reversdo do processo de extingao das RERETs com o retorno dos trabalhadores
as unidades de origem.

e Garantia que as fungdes retiradas em até 1 (um) ano apds a migragao sejam
consideradas como dispensas por reestruturagao garantindo as regras de
incorporagdo para quem se enquadrar, mesmo no caso de designagao
simultanea em fungao de valor menor.

e Maior transparéncia no repasse das informacdes referentes ao processo de
reestruturacdo e migracao evitando a desinformacao e garantindo melhor
aproveitamento das pessoas envolvidas no processo.

e Revisdo da metodologia de agéncia deficitaria.

ORGANIZAGAO DO MOVIMENTO

e Liberacdo dos delegados sindicais e representantes de entidades sindicais e
associativas para participarem de reunides, cursos, semindrios, congressos e
plenarias onde seja necessaria a sua presenca, independentemente da
anuéncia dos gestores.

e Definigdo da estrutura para o bom desenvolvimento das atividades do
conselheiro representante.

e Criacdo do cargo de vice-presidente representante, eleito pelos empregados.

e Reposicdo das perdas salariais desde o Plano Real.



